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buRANGO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

B e

e

llPROCESO ESTRATEGICO E}e Estrateglco 1 Calldad educatwa, cobertura yformacnon mtegrai

PROCESO CLAVE ACALI CERTIFICACEON DE LOS PROCESOS DE CALIDAD Y AMBIENTAL Y DE EQUIDAD DE GENERO ey

T _ METAS AL 2023
OBJETIVO DEL PDI: 1. Fortalecer la calidad de Iaofem ~PORCENTAIE| T IR T —
A i ‘3.9 - B . PORCENT!/ | PORCENTAJEAALCANZAR | - L inin e
SR cducﬁ o '"_dlcadorﬂ e PROGRAMADO |  ALCANZADO |~ ENELa» SHBAEBENEDIRS L T
Sl e 20228 B PRt EResRE 0Py T
DESCRIPCION DE LAMETADEL lNSTITUTO o.; it — P — 1% Alumnos 1621228
CENTRO A L 75% 7%

i-;'ORME_JLA

2 T e R o
_TIPO DE INDICADOR

Eficiencia (No. De estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados en 2023/Matricula total de
estudiantes de licenciatura en el 2023)*100

e

T CARGC:{S) RESPONSABLE(S) DIVISION DEINGENIER’:IAS .|| DIVISION DE INGENIERIAS || = DIVISION DE lNGENII;RiAS;
_ : P 4 M S ] e e, SR S Gl , e l PR a4

 DIVISION DE INGENIERIAS

1.2 Asegurar el cumplimiento de las || 1.3 Realizar las gestiones necesarias 1.4 Enviar evidencias a CAGECA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ‘i:éTraAbajar £ eidEnf;nne‘de o actividades de todas las areas del | para cumplir con las especificaciones e dar Giplinesntsial f
qingiques se:coe entrogana Instituto para continuar con los que senalan los dictamenes de las s P e t
CACEL 2 % seguimiento a la acreditacién. i
Programas acreditados. casas acreditadoras. i
DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO | Que ro se pueda dar cumplimientoal | e G " b0 1a gestion, | QU@ o se concreten las evidencias \
DE LA ACTIV‘DAD 100% al informe de medic término. incumplimiento en ios inaicadores. ue no se ileve a ca a gestion. solicitadas. \ i
N i
NIVEL DE DECISIONYCLASIFICACION Estratégico 'l Presupuestal, Esiraiég‘m H Presupuestal, Directivo ﬂ Administrativo, Directivo H Administrativo, Il
s ] MTRA. LLUVIA ELVA CARRETE MTRA. LLUVIA ELVA CARRETE IITRA. LLUVIAELVA CARRErE IIMTRA. LLUV!A ELVA_CARRET
FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S) : NEVAREZ ! e et NEVARF.Z : _ \ 55
PER]'ODO DE EJECUCICN‘ e ‘E|Fimjajmi Jla] a|s|D|NIDJE|F|M A-u‘ Jjdjal
S X [ xjx|x|x|x x| XX x| x|x X

ION Y/O EJECUCION

.
Lic. José Angel Vailes Montelongo
Subdirector de Planeacién y Vinculacién
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

%i.g TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

HPROCESQ_ES'TRATEGICO‘: Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

PROC.ESHO'CI_.AVE:' PROGRAMA: i{boc ACTUALliAéloN Y FORMA_CIb_N_A PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE APOYO

METAS AL 2023

DBJETIVO DEL'PDi.'-'1 Mejorar el nlvel de habilitacton del “PORCENTAJE PORCENTRIE e — - - = -
o académico. Indicador 122 PORCENTAJE | PORCENTAJEAALCANZAR | \\inan DF MEDIDA  CANTIDAD
I ndlcadon _ PROGRAMADO _ ALCANZADO ENEL2023 [ DInENERD. it
2022 SE2022 s
DESCRIPCIéN DE LAMETA DEL INSTlTUTO 0 R —— 2 . N :
CENTRO =i -~ — 100% Docente capacitado 20

. TIPO DE INDICADOR

. FORMULA

(Numero de académicos participantes en cursos de formacion y actualizacion en el afc 2023/Total de

Eficiencia académicos del afio 2023)*100
e SR T | DEPARTAMENTO DE . DEPARTAMENTODE [ DEPARTAMENTO DE _ DEPARTAMENTODE  DEPARTAMENTO DE -
A RGO RESFONSABLE(S). * DESARROLLO ACADEMICO | DESARROLLO ACADEMICO | DESARROLLO ACADEMICO | DESARROLLO ACADEMICO | DESARROLLOACL EMICO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

2.1 Realizar el programa de
capacitacién anual

2.2 Capacitar a los docentes de
nueva ingreso en actividades
generales de su quehacer docente

2.3 Capacitar a los docentes
designados como tutores durante
el afo

2.4 Capacitar a los docentes en
formacidn profesional

2.5 Capacitar a los docentes en
actualizacion profesional

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

Falta de planeacion e
improvisacién en costos, fechas y
metas.

Que ingresen nuevos docentes sin
capacitacion inicial

Desconocimiento de funciones
tutoriales por tutores asignados

Que la funcion docente
pedagdgica no mejore

Que el docente desconozca temas
de interés actual o aplicables a
sus funciones/ No tener las
herramientas necesarias para el
correcto desempefio de sus
funciones.

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

Estratégico H Presupuestal,

Estratégico i Administrativo,

Estratégico u Sustantivo,

Estrateglco 1[ Sustantivo,

Estratégico “ Sustantivo,

ELABORACION Y/O EJE ION

Lic. Sandra Valtez G%(a
Jefe de Dto. De Desarrolio Académico

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacion




SEP "INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
BN, DURANGO ) PROGRAMA DE TRABAJO _ANUAL 2023

3.1 Participar en la convocatoria del
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP).

3.2 Iniciar el proceso de publicacién def| 3.3 Publicacién de al menos un
al menos un producto académico. producto académicos.

1- No atender en tiempo y forma las
DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO | 1-El profesorado no cuentan con los | (1138 Para para publicacionde | 1- Refraso en los tiempos de entrega

requerimientos del programa trabajos académicos. 2- Recurso || de avances durante la rg\nsnén con el
DE LA ACTIVIDAD ) econdmico insuficiente para el pago medio de difusién.

publicacién de articulos.

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Directivo | Administrativo Directivo | /OmnSUANOY Directivo || Administrativo

ELABORACION Y/O EJECUE lgd

} A \
/N &A -

e {i L = - oS -
M.A. Rito"Afarcén Macias Lic. José Angel Valles Montelongo Ing, Yolé ; P orrego
Subdirector Académico Subdirector de Planeacion y Vinculacién i



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

P'_Rchso_ 'éé‘miféa_l'c:o: Eje E;sﬁatégico' £ Cal'iﬁ'a‘i:i"édUcét'i\'r.a; coberturay .fonnacién;"i'ﬁtegrﬂ.-' o

PROCESO CLAV " _ACOB-IMPART!CEON DE EDUCACIC)N SUPERIOR EN LAZONA DE INFLUENCIA e

METAS AL 2023

: OBJETWO DEL PD 1 Forl:ilecer la cahdad delaoferta educauva PORCENTA.JE ~ PORCENTAIE. S CENTIE R AL CANTIR === e T
i  PROGRAMADO  ALCANZADO |  ENEL2023 UNDADDEWRDA
- — - = a0 2022
DESCRIPC[ON DE LA META DEL INSTITUTO o — Estuciantes que se encuentran inscritos
40% en algdn curso o programa de 112
Rk CENTRO i 38% 38% ensefanza de lenguas extranjeras

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Eficiencia

(NGmero de estudiantes inscritos del ITSSMO inscritos en algin programa de ensefianza de
lenguas extranjeras/matricula total }*100

>ARGO(S) RESPONSABLE(S)

 OFICINA DE 1 DESAR.ROLLO

OFIOINA DE DESARROLLD
: CADEM!OO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

4.1 Lograr el incremento de estudiantes
en los cursos de ingles con Harmon Hall

4.2 Reportar ante el TecNM los resultados
correspendientes del trimestre sobre la
atencion de estudiantes en el aprendizaje
de inglés

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

Pérdida de convenio con Harmon Hall

No obtener los resultados para reportar
en tiempo y forma

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

Estratégico || Administrativo,

Operativo H Administrativo,

PERIODO DE EJECUCION

ELABORACION Y/O EJECUCION

Lic. Sandr§ ! Val::?éarcia
Jefe de Dto. De Desarrolio Académico

Vo. Bo.

Lic. José Angel Valles Montelongo ing.

Subdirector de Planeacion y Vinculacion
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¥ £ TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
o P PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 M :

proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacién

EETT

(Numero de personal de apoyo y asistencia a la educacion; y directivo capacitados en el
afio 2023/Total de personal de apoyo asistencia a la educacion; y directivo en el afio
2023)*100
5.1 Realizar la deteccion de 5.2 Promover la aclualizacion del || 5.3 Realizar el Plan de Capacitacién 5.4 Llevar a cabo el Plan de 5.5 Realizar la evaluacion al
necesidades de C: itacion expediente de personal Anual, solicitar su autorizacién capacitacion Anual autorizado en desempefio del personal
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES tiempos programados, revisando la administrativo y directivo
disponibilidad del recurso.
Entrega a destiempo de la informacion Falta de empatia por parte del Incumplimiento a la planeacién del Ausentismo en cursos Falta de respuestas por parte de
DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO personal por mantener su expediente Plan de Capacitacién Anual programados por parte del jefes inmediatos en la evaluacion
DE LA ACTIVIDAD actualizado personal del personal a su cargo
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Operativo Administrativo Directivo || Administrativo | Operativo | Administrativo | Operative | Administrativo
= S __ = Sk 4

g |

T ox ol o o] e o] e e oo o o ] [ ] [ ] x

COCRDINACION Vo.

=
i1} L
Lic. Alohso Martinez Robles w araza Lic. José Angel Valles Montelongo
Jefe de Dpto. de Servicios inistrativos, Fi ieros, Humanos, Jefa Departam@nto de Plageacion y Evaluacién bdi de Pl i6n y Vincul
Materialesly Servicios G .
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

"‘z

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

-:&

EPRGCE_SO ESTRATEGICO: Eje Estratégico 1 - Calidad educativa, cobertura y formacion integral

HPRocesd CLAVE: :hROGRAMAs:Acos'::iM#ARﬂcm_"" DE EDUCACION SUPERIOR EN LA ZONA DE INFLUENCIA

METAS AL 2023
OBJET IVO DEL PDI o Ampllar la cohertura con un enfoque PORCENTA.IE SoRCTE - ; - R
. . PORCENTAJE PORCENTAJEAALCANZAR Ene D : Sl e
Vi : PROGRAMADO . . ALGANZADO o §: | ENEE2022 & l\j_ﬂi_D:A_DpE ME;mDA:;' CAN'T'-?AD',;[
. G022 L e 0 09
DESCRIPCION DE LAMETA DEL INSTlTUTOO S E i s o : g s
= 3 : : 100% No. de estudiantes inscritos 228

3 CENTRO R 100% 88%

. TIPODEINDICADOR

Eficiencia (No. de estudiantes inscritos / No. de estudiantes proyectados) * 100
 SUBDIRECCION ACADEMICAY suamREcclé_N_ACADEch_v 'SUBDIRECCION ACADEMICA Y || SUBDIRECCION ACADEMICA Y [\
_DIVISION DE INGENIERIAS | DIVISION DE INGENIERIAS | DIVISION DE INGENIERIAS DMSION DE mGENIERiAs
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

6.1 Visitas a empresas 6.2 Semana académica 6.3 Presentacién de protatipos 6.5 Eventos institucionales de

promocion y extensionismo.

1- Costos mayores al presupuesto
DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO |  autorizado para esta actividad. 2-
DE LA ACTIVIDAD

s 1- Costos elevados de cursos. 1- Proyectos no concluidos iRecurio fitado Pace hacer-frant
Vehiculos en malas condiciones para a gastos
salidas.
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Estratégico || Administrativo Estratégico I! Administrativo Estratégico ﬂ Administrativo

Estratégico i| Administrativo “

'--:'MTRALLUWAELVACARRHE

7

ELABORACION Y/Q EJECUCION

galBorrego

- Y 7
MA. Wn Macias ‘k!c Alba . Lic. José Angel Valles Montelongo Ing. YovelfGuad&upe
Subd T Académico Jefa Dej fito de Plapeaciéh y Evaluamon

Subdirector de Planeacion y Vinculacion /| Digget G
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EDUCACION PUBLICA

Estudiantes de nuevo ingreso

o (Ntimero de estudiantes de nuevo ingreso/Numero de estudiantes que egresan de las Escuelas de
Eficiencia i2 5 5 g,
Educacion media superior de la regién)*100

7.4 Se lleva a cabo la casa abiertadel || 7.5 Se lanza y se lleva la campania
instituto, en donde participaran las informativa del proceso de inscripcién
i i ctividades que || a primer semestre de los diferentes

. . I 7.3 Se visitan las escuelas de
7.1 Convoca y se reline con el comité 7.2 Prepara material de difusién, : : :
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES de promocion para detallar estrategias requisita material educacion media superior para ia

promocién de la oferta educativa se desamallan en el Instifuto programas de estudio

Se tiene una des informacién del
DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTQ |  Nose cuentan con estrategias | o o¢ o ade arancar la promocion | No se da a conocer de manera | 5 estudiantes de EMS no conocen)l proceso de fiserineln 2 mueve
DE LA ACTIVIDAD consensuadas con las personas Galks i rriatenal db wromacien Al [ BrOthsEn fisicamente las instalaciones del ||ingreso por medios digitales, llevando
responsables por e P P instituto a una falta de comunicacién por esos

medios

Sustantivo, Estratégico ]| Sustantivo, Estratégico Sustantivo,

ON

Directivo " Sustantivo, Operativo || Sustantivo,

ELABORACION Y/O EJEGUCION

e

ng.
Jefe del D

. TR

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacién
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Alumnos

(Numero de alumnos que egresan de licenciatura en el afio 2023 / Total de alumnos de nuevo ingreso en

Eficiencia elafno 2019 ) * 100

8.3 Canalizar al alumno con
problemas de reprobacién para que 8.4 Analizar los indicadores de

8.5 Desarrollar y aplicar estrategias

8.1 Establecer acciones para asegurar

LA la permanencia de los alumnos y 8.2 Establecer de manera permanente 4 i A b que garanticen el acompafiamiento a
DESCRIPCION DE S ACTIVIDADES abatir indices de desercion y el Programa Institucional de Tutorias racita gsesofias a@d-’_smnms_ yle rendmer!to escalap Y formtar los residentes para detectar
i apoyo del Area de Orientacién estrategias para mejorarios. e . :
reprobacion. Educativa situaciones de riesgo a tiempo.

Que el residente no concluya sus
actividades y por este motivo pueda
desertar.

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO | Fracaso de las acciones, abandono || Fallas en el programa Institucional de | Desinterés del alumno por atender la Ejecucion adecuada de las
DE LA ACTIVIDAD escolar o desercion. Tutoria. canalizacién. estrategias.

AQmSTanvo

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Operativo Estratégico Sustantivo,

Sustantivo, Operativo | Sustantivo, Estratégico | Sustantivo

Estratégico |

= [ F{m[ATm[ ] ] CIE

i 9] [m]a]
x [ x[x]x]x]x]x] x [x] x]x] x|

X[ x[X[X[x] [x][x][x]x] x[x X

ELABORA EJECUCION COORDINACION

Mira., Liuvia ER8 Cfrete z
Jefa de Divifisihde Ingénierias

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacién
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(Namero de titulados de licenciatura en el afio 2023 / Namero de egresados de licenciatura en el afio

Efpencia 2022 de la generacién 2018) * 100

9.1 Disefiar estrategias para 9.2 Difundir y dar sequimiento al 9.3 Orientar a los alumnos proximos a
sensibilizar a los alumnos por egresar > E o egresar acerca de los tramites
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES para que realicen el proceso de Rrocesa para I:O?:g::?én da cadula externos que deben tener listos al
titulacion. L2 1 momento de su titulacion.
DESCRIPCIO
el PEL RLEESEAO fé‘.:.?;ﬁ:;E AL CHMPUIMIENTS. Estrategias fallidas Seguimiento incorrecto Caso omiso de la orientacion
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Estratégico || Administrativo, Directivo | Administrativo, | Directivo | Administrativo, I

Jefa Departamento de Pla u@:u

a Lic. José Angel Valies Montelonge
y Evaluacién i de P i6n y Vinculacio
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

PROCESO ESTRATEGICO: Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral. -

PROC'ESd C_UVE.:"ACOBJMPARTICldN DE EDUCACION SUPERIOR EN LA ZONA DE INFLUENCIA

s METAS AL 2023
OBJETIVO DEL E'D 2 Ampi:ar Ia cobertura n un enfcque ST T T S BT ——
: de -equidad yjustlcsa social. In  PROGRAMADO  ENEL2023 : CANTIDAD
e
DESCRIPCIQN DE LA META D!E INSTITHTO o s s i =
: 30%

_ TIPO DE INDICADO

Eficiencia (Numero de estudiantes reprobados / Matricula total }*100
PSICOLDGNDIVISION DE PSICOLOGAMVSSIO DE | e e S BT OCADIVISK
INGENIERIAS : DMSION "..E?-"'_GE"‘_‘E__R[A:s : ~ INGENIERIAS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

10.1 Reuniones del comité de tutorias
para analizar casos de alumnos con
posibilidades de reprobacién

10.2 Seguimiento de alumnos para
evaluar su desemperio académico.

10.3 Proponer alternativas de apoyo
para evitar la reprobacion

10.4 Proporcionar los indices de
reprobacién a las academias para su
analisis y generaci()n de estrategias

10.5 Difusién de becas y tramites
estudiantiles.

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

Inefectividad en las reuniones

Fallas en el seguimiento, falta de
interés del alumno

Alternativas fallidas

Estrategias mal implementadas.

1- Desinterés y falta de atencién de
los estudiantes en las convocatorias

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

Operatlvo l[ Sustantivo,

Operativo H Sustantivo,

Estrateglco ]{ Sustantlvo.

Operatlvo ﬂ Sustantivo,

Estratégico || Administrativo

“Lic. REBECAVAsQUEZ AR

Lic, José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacion




SEP q@, INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO ;;'i TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
i DURANGO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 (1>

METAS AL 2023

UNIDAD DE MEDIDA

e I S

Alumnos 12

TIPO DE INDIGADOR

Eficiencia (Numero de estudiantes dados de baja definitiva en 2023 / Matricula total )*100

1 OREENTAC[QNEDU TN sus DIRECClONACADEMlCAY

11.4 Atender por medio de un
Programa de prevencion e
intervencion y murales informativos
a los estudiantes.

11.3 Atencidn personalizada a los
estudiantes identificados con algin
riesgo de salud emocional o fisica.

11.5 Realizar actividades informativas
y de vinculacion con padres de
familia.

2 11.1 Seguimiento a la gestion del 11.2 Analisis de los indicadores con
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES curso de manera programada apoyo del SIGEA

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO | Que no se reporte en tiempo alumnos | Captura a destiempo o errénea por No identificar de primera mano las | No brindar informacion pertinente y | o o o padres no estén interesados

DE LA ACTIVIDAD en riesgo parte del docente. Dmle:ﬁﬁ:& gueﬁros spertinag 2:153?2::?@5 oo los en la educacion de sus hijos.
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Operativo || Sustantivo, Operativo " Sustantivo, Estrategm “ Sustantivo, Estrategnco || Susianiivo, Directivo || Sustantivo,

ELABORACI /O EJECUCION Vo. Bo.

Lic. José Angel Valles Montelengo
Subdirector de Planeacion y Vinculacién
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

pR’ocEso ESTRATEGICO: Eje Estfétégicé,2'-Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento.

PROCESO CLAVE PROGRAMA ACOB - IMPARTICION DE EDUCACION SUPERIOR EN LA ZONA DE INFLUENCIA

OBJETIVO DEL PDI 4. Robustecer la mvestlgac:on cientifica,

METAS AL 2023

el desarrollo tecnologlco y la innovacién a fin de contribuir al FORCENTAIE R CENATE e TR R
desarrollo del pais amejorar el blenestar de la socledad : i PORCENTAJE A ALCANZAR NIRAD BE ME CANTIDAD
icador s o ; PROGRAMADO ALCANZADO EN EL 2022 HNIDAD DE NERDA gaNthan.
. 2022 2022
DESCRIPCION DELA META DEL INSTITUTO o ,
100% No. de Proyectos registrados | 8
100% 63%
TIPO DE INDICADOR
Eficiencia (No. de proyectos registrados/No. de proyectos programados ) * 100
(S) RESPONSABLE(S) ACADEMICA/OFICINA DE - ACADEMICA/OFICINA DE ACADEMICA/OFICINADE
e ‘ INVESTIGACION ___INVESTI INVESTIGACION

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

12.1 Trabajar en el desarrollo e
implementacion de proyectos acordes
a las lineas de investigacion
registradas en el TecNM

12.2 Realizar convocatoria para el
registro de proyectos de investigacion
en el TecNM

12.3 Registrar el(los) proyecto(s) en
el Banco de Proyectos de TecNM

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

1- Falta de recursos para la puesta en
marcha de los proyectos

1. Lineas de investigacion vencidas.

1. Lineas de investigacion vencidas

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

Directivo n Administrativo

Directivo “ Administrativo

Directivo ll Administrativo

M.A. RITO ALARCON MACIAS/MTRO.

M.ARITO ALARCON MACIASIMTRO

M.A. RITO ALARCON MAcmsero

ISMAEL RIOS RENTERIA o lSMAELR[OS RENTERIA lswua:.nios RENTERIA
e|F[m[a]m]s]s] A]s|o|n|D|E|F{m[A|mM|J|J] A|S|O|N|D|E|F|M/A|M|J|JIA|S|OIN
X| X| X[ X| X X | X] X| X X|X X| X

ELABORACION Y/O EJECUCQON

4 :
f

M.A‘ Rito )‘arcén Macia|
Subuire€tor Académic&

COORDINACION

Lic.

" r
Jefa Depa‘gmemoﬁie Planeacion y Evaluacion

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacion




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO Z

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

TEONOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

N

{

w9,

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Eficiencia

13.1 Incorporar alumnos en los
proyectos de investigacion registrados
en las lineas de investigacion del

TecNM

17%

13.2 Incorporar alumnos en los
proyectos de investigacion para
participar en convocatorias del
TecNM, Expociencias y CONACYT

METAS AL 2023

20%

(No. de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion / No. Total de matricula) * 100

13.3 Participacién en dos eventos de
investigacién.

Estudiantes que participan en oroyectos
de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion

46

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

1- Falta de interés en los estudiantes
de integrarse en proyectos de
investigacion.

1- Falta de interés en los estudiantes
de integrarse en proyectos de
investigacion. 2- Falta de recursos
econdémicos para acudir a sedes de
eventos de investigacion.

1-Falta de atencién a convocatorias.
2- Falta de recursos econémicos para
acudir a sedes de eventos de
investigacion.

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

ELABORACION Y/O EJECUCION

Directivo Administrativo

n_— Administrativo
Bhtectiva ’ Financiero ’

X{ X| X] X[ X[ X[ X |X]|X|X

Administrativo y

Directivo i A
Financiero

X| X| X| X X| X| X[ X

M.A. RitoATarcon Mactas
Subdirector Académico

COORDINACION

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacion




TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

=)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO ]
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 )

1 - Calidad educativa, cobertura y formacién

PROCESO ESTRATEGICO: Eje Estratégic

PROCESO CLAVE: ACOB - IMPARTICION DE EDUCACION SUPERIOR EN LA ZONA DE INF

METAS AL 2023
PORCENTAJE A ALCANZAR

PORCENTAJE ST
=ocAUIGO o b

Estudiante de los semestres 2 a 12
30% participante en alguno de los programas
de segundo nivel de atencién

(estudiantes de los semestres 2 al 12 que participan en alguno de los programas de segundo nivel de
atencién/matricula para el 2023)*100

Eficiencia

' DEPARTAMENTODE
_ VINCULACION

14.4 Organiza eventos culturales,
civicos, deportivos y participa en
eventos externos

14.1 Planea las actividades
complementarias al inicio de cada
semestre escolar para la programacion
de arranque y el seguimiento de las

14,3 Coordina y verifica el
cumplimiento de los planes de trabajo
de los Instructores.

14.2 Lanza convocatoria para la
inscripcion de estudiantes en las

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
actividades complementarias

actividades
- ) F Si no se participa en
) Las :mvldadlas norr'lple:sen;n%s :o Laa r;c:nvurca_t?na mlao esul:';f::ﬁd;a El incumplimiento de la verificacion de demostraciones, tomeos,
DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTQ [|cuéntan con planeacion de actividadesi manera oficial, por o que se est los planes de trabajo, lleva al exhibiciones, la comunidad
distribuidas en el semestre en curso, que se lleva una comunicacion incumplimiento bésico de circulo de estudiantil que participa en
DE LA ACTIVIDAD por lo que no se cumple con el indirecta e informal con la comunidad = =5 gue:p i
oo det irde do Galitad PEAA tudianti. calidad PHVA actividades complementarias, no
q cired ca estudiantl. acredita la misma.
Operativo H Sustantivo, !l Sustantivo, Operative H Sustantivo, Operativo " Sustantivo, I

Operativo

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S)

AUTOR

COORDINACION

ELABORACION Y/O RJECUCION

(PR
\L
\
\
\
\

Ing. Yovel Guadalyj i rego

Lic. José Angel Valles Montelonge
re:

Subdirector de Planeacion y Vinculacion




Ria DE
6x PUBLICA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

I
v

TN i

100%

Eficiencia

15.1 Se revisa y autorizara la
instrumentacién didactica por
actividad complementaria por

semestre, en donde se plasme por lo

menos una presentacion a la
naturaleza de la misma.

15.2 Fomentar el entrenamiento y la
participacion de tomeos externos o la
realizacion de torneos intra muros
para identificar talentos y el fomento
de la identidad Institucional.

15.3 Fomentar los valores civicos
entre los grupos de la misma
naturaleza, a su vez, coordinar las
paradas civicas y los honores

prog durante el

escolar, ademas del izamiento de la
bandera segun correspenda a la Ley
del escude, la bandera y el himno
nacional

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Estudi

ante de los semestres 2 a

12 participante en algunc de los
programas de segundo nivel de
atencion

(Numero de eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos intra o extra muros en el afio 2023
Inimero de eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos programados para su realizacion intra o

extra muros en el afio 2023)*100

7 =0

e

15.4 Participacion y presencia
dentro del tomeo municipal de
Futbol varonil y femenil

15.5 Organizar un tomeo Intramuros,
asi como una exposicion cultural
semestral

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

La Instrumentacién didactica de las
actividades complementarias no se

realizan por lo tanto no se revisan y

no son autorizadas

No se participa y no se organizan
tomeos deportivos por lo cual es un
riesgo para el cumplimiento de la

No se participa en los honores,
eventos institucionales y/o paradas
civicas por invitacion o por solicitud.

Falta de representabilidad dentro de
los temeos

Falta de participacion por parte del
alumnado y poca empatia en los
eventos

Operativo

Sustantivo,

Operativo Sustantivo,

Operative

| Sustantivo,

Sustantivo,

Operativo I

Lic. José Angel Valles Montelongo

or de Pl

ion y \




SEP 2/

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

16.1 Convoca y prepara reunion para
la aplicacion del seguimiento a
egresados

16.2 Revisa, evalda instrumento para
captacion de informacién

METAS AL 2023

»

Egresado incorporado al mercadol

laboral

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (S

LD

(Numero de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso/Total

16.3 Aplica el instrumento a los
egresados

de egresados)*100

16.4 Difunde entre la comunidad
estudiantil la bolsa de empleo del
instituto

16.5 Realiza informe de resultados del
seguimiento de egresades

DE LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO

La reunion para la aplicacion de
seguimiento a egresados no se

El instrumento para la captacién de
informacion no se revisa ni se evalta

La aplicacion del instrumento no se
aplica por parte de las academias

La bolsa de empleo del instituto no
es difundida a los estudiantes del

El informe de resultados del
seguimiento a egresados no se
realiza ni se presenta ante las

realiza por falta de quorum instituto academias.
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Estratégico Sustantivo, Estratégico Sustantivo, Operativo Sustantivo, Operativo || Administrative, | Estratégice || Administrativo,
; :
; i x x[x X x| x[x]x]x[x[x]x[x[x[x
ELABORACION /O EJ ICION COORDINACION Vo. Bo.
!L/7 -
\ | g em S

Ing. Jesu Tecglero Mota
lefe del Departgmento inculacién

% y Evaluacién

Lic. José Angel Valles Montelonge
Subdirector de Planeacién y Vinculacién




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

?@ TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

1

ICULACION DEL INSTITL

i

PORCENTAJE
PROGRAMADO

=

2022

Estudiantes

70

(Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores pablico, social y
privado en el afio 2023/NUmero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los
sectores publico, social y privado programados para el afio 2023)*100

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

17.1 Realiza lista de alumnos que
cumplen con requisito para realizar
residencia profesional

17.2 Gestiona, publica vacantes de
residencia, asi como da seguimiento al
procedimiento

17.3 Realiza lista de alumnos que
pueden realizar el Servicio Social

17.42 Gestionar espacios de servicio
social, asi como dar seguimiento al
procedimiento

17.5 Acepta proyectos de vinculacién
propuestos y asignados a personal
docente.

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

La lista de estudiantes de residencia
profesional no identificada.

Vacantes para residentes sin ser
gestionadas o publicadas para su
tramite.

La lista de estudiantes que pueden
realizar el servicio social no es
elaborada

Inicio tardio de tramite de servicio
socia! por la falta de indicaciones del
responsable del area

No se invita o no se identifican
estudiantes en proyectos vinculados.

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

Operativo lAdministrativo.

Operativo ﬁ Sustantivo,

Operativo " Sustantivo,

Sustantivo,

sls élfredo Tecdjerc Mota
Jefe del Depaftamento de \inculacion
N

B

.

Jefa

Departamento de Planeation )| Evaluacion

Lic. José Angel Valles Montelonge
Subdirector de Planeacién y Vinculacion




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL O

RO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

METAS AL 2023

AALCANZAR
2023

Eficacia

18.1 Difundir y motivar a los
estudiantes para su incorporacicn del
modelo talento emprendedor para la
apertura de un grupo minimo de 10
estudiantes en esta actividad

18.2 Llevar a cabo el curso de modelo
talento emprendedor llevandolo hasta
el arrancador de negocios

100%

18.3 Llevar la coordinacion de la
Tercera Feria de Emprende-Tec

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

No existe interés de parte de los
estudiantes en participar en el modelo
talento emprendedor.

No se lleva a cabo el modelo talento
emprendedor como lo marca el
TecNM, por lo que no se concluye el
proceso, por falta de capacitacion al
a la) instructor, interés de los
estudiantes por concluir el modelo.

Que no se cuente con las condiciones;
necesarias para su realizacion

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

ELABORACION §/0 EJERUCION

Operativo Sustantivo,

Sustantivo,

Operativo

Operativo “ de Servicios,

Mota
ulacion

parfamento de Vi

(Numero de acciones realizadas para la gestion de incubacion de empresas/Numero de acciones
programadas para la gestion de incubacion de empresas)*100

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacion




{@; INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO - ;53 TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
DURANGO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 (15

Actividades

e (Numero de actividades realizadas en el afio 2023/Numero de actividades programadas en el afio
Eficiencia 2023100

22.5 Seguimiente del plan de trabajo del

19.1 Cumplimiento de 80% de las 19.2 cumplimiento de B0% de las.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES actividades programadas del plan de |  actividades programadas del plan de peograme. de com! fiena ¥ ot
trabajo de la IS0 9001 trabajo de la ISO 14001 progfema da :“pl:: Papihin s
imi en las ivi I i en las activi Falta de comunicacién entre el comité de
DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO | O o
DE LA ACTIVIDAD del IS0 9001 del 1SO 14001 institucionales

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Operativo i Sustantivo,

Operativo I Sustantivo,

e
mialmla]a] afs]c
x x] x| x| x] x|x|x

x|x.|:-(

ELABORACI Y‘i?J UCION COORDINACION

»

o
Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacién

Ing. JesisfAlfredo Tecalero Mota
Jefe del Depértamnto de Vinculacion

\

X




-\i@f INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PURANGO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

Bl

: Eje Estratégico 2 - Fortalecimiento de la investigacié

- CERTIFICACION DELOS PROCESOS DE CALIDAD Y AMBIENTAL Y DE EQUIDAD DE GENERO

- PORCENTAJE
~~ PROGRAMADO

100% Informe de actividades 4

[(Nimero de informes de rendicién de cuentas realizados en el afio 2023/Nimero de infores
programados]*100

- COORDINADOR(A) DEL SGIG

20.1 Elaborar y presentar el informe de

20.2 Elaborar y presentacion de la cuenta || 20.3 Realizar el informe de Rendicion de

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES resultados de "ﬁa"efna trimestral ante la H. pliblica del Instituto Cuentas del ejercicio 2022 ante el TecNM
Junta Directiva N
DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO P —— Que se arase la elaboracién de la Que no sea reC}'bid;hr:or personal del
DE LA ACTIVIDAD informacidn, L

Operativo || Administrativo,

Operativo H Administrativo, Qperativo HAdministraLivo.

oIn[o]e[r
|

11

Vo.Ba.

-

CR -

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacién y Vinculacién

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacién

Evaluacion




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO 3

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PROCESO CLAVE: ACALI - CERTIFICACION DE LOS PROCESOS DE CALIDAD Y AMBIENTAL Y DE EQUIDAD DE GENERO

METAS

~ PORCENTAJE

PROGRAMADO
T

Actividades realizadas para
cumplimiento de la meta

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

21.1 Elabora plan de trabajo para promover]
la equidad y justicia social del quehacer del
TecNM

212 Aplica acciones planeadas

21.3 brinda informe de resultados de
actividades

ZT.4 SONCA & RH 1a integracion e
capacitacién con temas referente a la
igualdad y no discriminacidn, lenguaje

21.5 Realiza y ejecuta plan de

incluyente, ética, prevencion de conflictos
de interés, proteccién de datos
personales, derechos humanos

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

El plan de trabajo 2023 para promoverla
equidad justicia social no sea entregado
para realizacion de acciones.

Las acciones planeadas no sean aplicadas

Elinforme de actividades no es entregade
en tiempo y forma.

6n con temas solic
subdireccion.

porla

Recursos humanos no integre
capacitacién sobre temas de SGIG en el
plan de capacitacién

El plan de capacitacién no contiene temas

de interés del SGIG

Operativo

|| Sustantivo,

Estratégico " Administrativo,

Directivo | Administrativo,

Operativo

[ Sustantivo,

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

X[X

ELABORAC?

=2 ~——

Y@ ECUCION

Ing. Jesus Tecalgro Mota
Coorglinador del Sistema de Gestio Igualdad de Género

i

Lic. José Angel Valles Montelongo

Subdirector de Planeacién y Vinculacién ’

rego




». SEP /) INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO ;;‘; TECNOLOGICO NACIONAL DF MEXICO
| SWUSh.  oumAnGo _ PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

)|

HPROCESO ESTRATEG!CO EVOLUCiéN CON INCLUSION IGUALDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE

uPROCESO CLAVE: ACALI - CERTIFICACIﬁN DE LOS PROCESDS DE CALIDAD Y AMBIENTAL Y DE EQUIDAD DE GENERO

iy e U - METASAL2023
OBJETIVODELPDI E.T. 11ncorporar, como !'tedelacahdad = T PORCENTAJE | PORCENTAJE T PORCENTA.JEAAL TR : ol R R
educativa,tostemasdelnclusmn'lgual dyduarrollosustentahie ; ; ; o CANZAR' DADDEMEDIDA ||  CANTIDAD
% ; o e _ PROGRAMADO L AICANZADO. o | Enetaenie HhENDA . o R
i D000 e s s e 00D
DESCRIPCiON DE LAMETA DEL INSTITUTO 0 - i :
o 100% Actividades realizadas 5
100% 80%
~ TIPO DE INDICADOR
Eficiencia

de la iniciativa -.Zoﬁclnauet:omunicactény' . E e e e e B
100% libre depléstico | difusion | . RecursosHuman e il

22.4 Implementa el programa 100% libre
de plastico evitando adquirir plastico de
un solo uso en las compras. Firma

22.3 A través de Recursos Humanos se
firma el compromiso de reducir el plastico
de un solo uso por cada uno del personal

Imparte platica de 100% libre de plastico a|
la comunidad estudiantil 2 través del curso

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES 22.1 Realiza plan de trabajo del afio 2023 | 222 Programa la publicacién de a

iniciativa del 100% libre de plastico

documento de compromiso. gatirucoion.

€1 plan de trabajo 2023 para el La carta compromiso de reduccion de re:isu‘:?;:::‘: :nud;n:: :;:zfr;:is La platica de induccién no se pueda

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO | recanocimiento de 100% libre de plistico [ . ELPrograma de publicaciones dela | pidstico de un solo uso ho sea fimado blecer alguna i [|2ro0n eata spamioco durA0CH: i re
ERsE iniciativa 100% libre de plastico de un solo llevando a un incumplimiento de la plastico, en donde los estudiantes de
DE LA ACTIVIDAD no sea entregado pararealizacion de |\, 1 <a efectué conforme a lo planeado || iniciativa, por lo que se puede perder el || P 2 qUis, s sigu uitzando of mismo, nuevo ingreso firmen la carta
acciones. . e ReE At llevando al incumplimiento con la OIS0,
posibilidad de perder el reconocimiento. R :
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Operativo H Sustantivo, Operativo ” Sustantivo, Estratégico |E Administrativo, Directivo || Administrativo, Operativo " Sustantivo,
e z & - ING. JESUS ALFREDO ING. ESUS ALFREDO ING. MARiA DE LOS Al D smmeo SOSA -~ ING. JEsus AI.FR.ED

TEGALERO MOTA

L4 k|
waza Lic. José Angel Valles Montelongo Ing. Fovell GyiHalupg idga Egtfvegu
Evaluacién Subdirector de Planeacion y Vinculacién /! i 1}



SEP & INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
cicasania e buRAnGo 'PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

PROCESO ESTRATEGICO: EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PROCESO CLAVE: ACOB-MPARTICION DE EDUCACION SUPERIOR EN LAZONA DE INFLUENCIA

‘OBJ ETIVO DEL PDI: 3. Impu!sar Ia formaclén lntegral de los S _ METAS AL 2023 _ _
estudlantes para contribuir al desarroilo de todas sus Il PORCENTAJE PORCENT“E AALCANZAR | .o e e
e potenctaludades Indlcador S ks  PROGRAMADO  ENEL2023 UNIDAD DE MEDIDA (¢
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 0 : : o e -
CENTRO 70% ’ P
TIPO DE INDICADOR : :

Eficiencia (Total de actividades realizadas/Total de actividades programadas dentro de su plan de trabajo)*100

R o eXica ik : - || OFICINA DE ENFERMERIA/OFICINA DE || OFICINA DEENFERMER'NDF!CINA =
CARGO-(S) RESPONS‘_QB.L.E {S) RN z QRIENTACK)N EDUCATIVA . | DE DRIENTACI@N EDUCATIVA |

23.1 Realizar un plan de prevencion con | 23.2 Plasmar informacion visual para
platicas, talieres, plenarias, foros, etc. con| crear conciencia y sensibilizar sobre
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES distintas teméticas para la promocién y la importancia de temas de salud y

prevencion de la salud en los estudiantes cuidado personal.

Que la omisidn de informacién genere

Que se incremente desercién o e
desconocimiento en temas que

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO

ausentismo por situaciones de salud, que :
DE LA ACTIVIDAD pudieran ser prevenidas. puedef.sat pre\fentwos parael
estudiante.
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Estratégico 1 ce Salud, | Estratégico [ de Salud, | | |

LIC REBECA\I‘ASQUEZ REYESII.IC. 'Dﬂ.SY LIC REBEGAVMU& EYES
AI.F_IMBRA CARRETE SIJIEYR.[ i .I.I.EIANBRA CAFIREFE SIL

' FUNClONARIO(S) RE PONSABI.E(S)_

i { 'FMAMJJA_'SON FiM[A[M[J]J D
k. 'PERIODO_TJE EJECUCI()N_ £ .
e S s ok : o X|X|X x‘ X | X[{X]|X X|X|X|X

ELABORACION YIOEJR ICION COORDINACION

i i
-

N Lic. Sandra Valdez ia ‘ ic. Alba Rﬁsa\in Barraza Lic. José Angel Vailes Montelongo
Jefa de Dpto. De Desarrollo démico Jefa Depadamerito dé Planeagitn y Evaluacion Subdirector de Planeacion y Vinculacion




SEP INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
SURANGO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

EDUCATION PUBLITA

24.2 Capacitar al inicio del semestre a
p | 24.1 Realizar reuniones con el comité los tutores en las diferentes S Dk seaiiienis cootins 4i6s
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES | de tutoria para informar situaciones de|| modalidades: grupal, generacional y ||24.3 Llenada de sabana generacional .alumnosgen Rosna dZ?edados
riesgo de desercion y reprobacion de salida. Se entregaran formatos de g
seguimiento y fechas de trabajo.
<o y Se presenta un descontrol y .
DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO ':3::; e ey mooey || Cesconocimiento de Ias habil gj: x;g;:l‘;"ag"r‘;’e";fgg:gy Se incrementa la probabilidad de
DE LA ACTIVIDAD oo inloriarie adecuadamnl‘tems adewar:::pitgo d:?: lrt:rei; un tutor fiesgos desercion y reprobacién
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Estratégico I Sustantivo, Estratégico | Sustantivo,

ELABORACION Y/O EJE HON COORDINACION Vo. Bo.

Lic. José Angel Valles Mentelongo
Subdirector de Planeacién y Vinculacion

v Evaluacion

Lic. Sandra Vauezhgla
Jefe de Dto. De Desarrollo démico
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

25.1 Impartir plética de la importancia
del registro de la propiedad intelectual
o de coautor

registro de la propiedad intelectual y el
de coautor segun sea el caso

25.3 Desarrollar proyectos de
Investigacion suceptibles a
registrarse ante el IMPI

Actividades

Er o o el =+

25.4 Iniciar el proceso de registro de
patente de al menos un proyecto
ante el IMPI

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

La platica de la importancia del
registro de la propiedad intelectual o
de coautor no se logra impartir

No conseguir desarroliar el interés
dentro de la plantilla docente para
desarrollar materiales para registro

No contar con proyectos que cumplan
con los requisitos del IMPI para su
registro

No contar con material para llevar a
cabo al menos un registro.

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION
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Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacién




